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ADVANCE \y180De nuestra mayor consideración:

                                                  Por medio de la presente  nos dirigimos a Uds. a fin de aclarar algunos puntos con relación  a las obligaciones del Art. 80 de la ley de contrato de trabajo.
                                                  La norma citada le impone al empleador DOS OBLIGACIONES  cuyos objetos son diferentes, como lo son también la oportunidad en la que son exigibles y, aun, los recaudos formales que condicionan su nacimiento.-

                                                  CONSTANCIA DOCUMENTADA DEL PAGO DE COTIZACIONES:

                                                  El primer párrafo de la norma señala establece  el deber de entregar al trabajador COPIA DE LOS COMPROBANTES DE DEPOSITO DE LAS CONTRIBUCIONES DEBIDAS COMO OBLIGADO DIRECTO POR EL EMPLEADOR Y DE LOS APORTES Y CUOTAS A CARGO DEL TRABAJADOR  RETENIDAS POR AQUEL, EN CUANTO SE TRATE DE COTIZACIONES CON DESTINO A LA SEGURIDAD SOCIAL O SINDICALES.-

                                                  El nacimiento del deber de entregar estas constancias está subordinado a un requerimiento expreso del trabajador, que podrá formular al momento de la extinción del contrato laboral o durante la vigencia del mismo siempre que existan causas razonables para ello. 
                                                  Es decir que en este caso es necesario el REQUERIMIENTO PREVIO DEL TRABAJADOR.-
                                                  CERTIFICADO DE TRABAJO

                                                   La otra obligación del empleador es la de entregar un certificado de trabajo. 
                                                  Dicha obligación nace de la extinción del contrato de trabajo por cualquiera  causa. La mora en el otorgamiento de dicha documentación se produce de pleno derecho por la mera extinción del contrato, aún cuando el trabajador no lo reclame. 
                                                  En cambia en el primer supuesto, el empleador esta obligado a entregar las constancias documentadas  si lo requiere formalmente el trabajador.-                                            
                                                  Dicho certificado debe contener:

1.-EL TIEMPO DE LA PRESTACION (FECHA DE INGRESO Y EGRESO)

2.-LA NATURALEZA DE ESTOS (CATEGORIA LABORAL O TAREAS DESEMPEÑADAS)

3.-CONSTANCIA DE SUELDOS  PERCIBIDOS
4.-CONSTANCIAS DE LOS APORTES Y CONTRIBUCIONES CON DESTINO A LOS ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
5. CALIFICACION PROFESIONAL OBTENIDA.-
6. CERTIFICACION DE FIRMA DE QUIEN REPRESENTA A LA EMPRESA QUE LO OTORGA
                                                  La diferencia de esta obligación con la señalada en primer término, es que la constancia del certificado  es solo una información sin exigencia de respaldo instrumental, del monto y fecha de los depósitos efectuados. En este certificado no es necesario incluir los aportes y contribuciones sindicales.-

                                                  ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE ESTE CERTIFICADO ES DISTINTO DEL PREVISTO EN LA LEY 24241 (FORMULARIO ANSES DE CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES) que tiene otro contenido  y otros acreedores. Todas las obligaciones impuestas por el Art. 80 de la LCT tienen un único acreedor que es el trabajador dependiente. En cambio el certificado de servicios y remuneraciones se debe entregar al trabajar o a sus derechohabientes.-

                                                  Por ello se señala que la sola entrega de dicho formulario no cumple con lo normado por el arto 80 de la LCT. 

                                                  En el certificado de trabajo no pueden asentarse constancias relativas a la forma de extinción de la relación (despido, renuncia etc.) ni concepto alguno relativo a la aptitud o corrección del trabajador.

                                                 CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DEL ART 80 DE LA LCT.

                                                   La no entrega de las constancias documentadas o del certificado de trabajo dentro de los dos día hábiles computados a partir del día siguiente al de la recepción del requerimiento que a tal efecto  formulare el trabajador de modo fehaciente, da lugar al pago de una  indemnización equivalente a tres veces el mejor salario mensual normal y habitual  percibido por el trabajar durante el ultimo año o durante el tiempo de prestación de servicios si fuera menor.
                                                  El  empleador tiene 30 días corrido de finalizada la relación laboral para cumplir espontáneamente con el deber de otorgar el certificado o entregar las constancias cuando estas últimas  hubieran sido requeridas  por el trabajador. 
                                                  El trabajador quedara habilitado para remitir el requerimiento fehaciente referido cuando el empleador no hubiera hecho entrega de las constancias o del certificado dentro de los 30 días corridos de extinguido por cualquiera  causa el contrato de trabajo.
                                                  Para resultar acreedor el trabajador a esta indemnización deberá cumplir con la carga de intimar respetando los plazos señalados.-

                                                  Por último cabe señalar que no habría cumplimiento tampoco si la información del certificado de trabajo fuera inexacta o incompleta.- 
                                                  MODELO:

                                                  “ POR MEDIO DEL PRESENTE SE CERTIFICA QUE EL SR……………QUE ACREDITA SU IDENTIDAD CON…………, DOMICILIADO EN……………DE LA CIUDAD DE……………….,TRABAJÓ EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA PARA NUESTRA EMPRESA, DESDE EL DIA…..DE………DE 200……INCLUSIVE, HASTA EL DIA….DE………DE 200…INCLUSIVE, HABIENDOSE DESEMPEÑADO EN LA CATEGORIA Y FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN EL ANEXO I QUE FORMA PARTE DEL PRESENTE. EN EL MISMO ANEXO SE DETALLAN LOS SALARIOS PERCIBIDOS POR EL TRABAJADOR, DURANTE LA RELACION LABORAL, Y LOS APORTES Y CONTRIBUCIONES INGRESADOS A LOS ORGANISMO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

                                                  A LOS……DIAS DEL MES DE………….DE 200…SE EXTIENDE EL PRESENTE CERTIFICADO DE TRABAJO (ART.80 LCT, SEGÚN LEY 25345)

                                                   
FIRMA EMPLEADOR

                                                  EN LA CIUDAD DE……….A LOS………DIAS DEL MES DE………..DE 200……….RECIBO UN ORIGINAL DEL PRESENTE CERTIFICADO Y EL CERTIFICADO DE REMUNERACIÓN Y SERVICIOS (ANSES PS 6.2) 

                                                     FIRMA EMPLEADO

                                                 Sin otro particular, saludamos  a Uds. atentamente.- 

	                                                                                         
	


